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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสตัว 

ตําแหนงเลขท่ี  ๑๕๓๔ 
 
สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน นักวิชาการสัตวบาล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการสัตวบาล 
ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง) กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน กลุมโครงการพิเศษและปองกันภัยพิบัติดานการปศุสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

สวนท่ี ๒ หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมโครงการพิเศษและปองกันภัยพิบัติดานการปศุสัตว ซ่ึงตองกํากับ 

แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความ
ชํานาญงานสูงมากในทางวิชาการดานสัตวบาล ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมากในกลุม
โครงการพิเศษและปองกันภัยพิบัติดานการปศุสัตว เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความเดือดรอนของเกษตรกร 
สงเสริมและพัฒนาความเขมแข็งแกเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรดานปศุสัตวอยางท่ัวถึง ตรงตามยุทธศาสตร
ของกรมปศุสัตวอยางมีประสิทธิภาพ 

สวนท่ี ๓ หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาเก่ียวกับงาน

วิชาการสัตวบาล ในการดําเนินงานตามนโยบาย
เรงดวนของรัฐบาล โครงการในพ้ืนท่ีความม่ันคง 
โครงการเฉพาะกิจหรือกิจกรรมพิเศษ เพ่ือกําหนด
รูปแบบการดําเนินงานดานปศุสัตวท่ีเหมาะสมกับ
เกษตรกร 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๒ ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาการดําเนินงาน
เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาความเดือดรอน
ของเกษตรกรผูประสบภัยธรรมชาติ 

๓ ศึกษา วิ เคราะห  วิจัย และพัฒนาเก่ียวกับงาน
วิชาการสัตวบาล ดานพัฒนาเกษตรกรและองคกร
เกษตรกรดานการปศุสัตว ท่ีตองใชความชํานาญเปน
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ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
พิเศษและการประยุกตความรูชั้นสูง เพ่ือพัฒนาองค
ความรู และเทคโนโลยีดานการปศุสัตว 

๔ ควบคุม กํา กับ ติดตาม ประสานการใหความ
ชวยเหลือและแก ไขปญหาความเดือดรอนของ
เกษตรกรดานการปศุสัตว เพ่ือใหเกษตรกรมีความพึง
พอใจและไดประโยชนสูงสุด 

๕ จัดทําแผนงานหรือโครงการ ภายใตงบประมาณปกติ
และงบประมาณอ่ืน เพ่ือใหเปนไปตามกระบวนการท่ี
กําหนดไว 

๖ ศึกษา วิเคราะห วิจัย การเพ่ือพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งเกษตรกร และสถาบันเกษตรกรดาน
การปศุสัตว 

๗ จัดทํารูปแบบ ในการควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลความเขมแข็งเกษตรกร และสถาบัน
เกษตรกรดานการปศุสัตว เพ่ือใหเปนไปตามแนวทาง
ท่ีกําหนดไว 

๘ ปฏิบัติ งานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหกรมปศุสัตวในภาพรวม
บรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โครงการของ

หนวยงานระดับสํานักหรือกองมอบหมายงาน แกไข
ปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล
เก่ียวกับโครงการพิเศษและปองกันภัยพิบัติดาน           
ปศุสัตว เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ประสานสัมพันกับสมาชิกในทีมงาน โดยมีบทบาทใน

การชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับ
กองหรือสํานัก เ พ่ือให เ กิดความรวมมือในการ
ดําเนินงานรวมกัน 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๒ ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือ

คณะทํางานตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนและความ
รวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ใหคําแนะนํา ปรึกษา และขอเสนอแนะเก่ียวกับการ

ปองกันและแกไขปญหาความเดือดรอนของเกษตรกร
แกเจาหนาท่ีหนวยราชการ และภาคเอกชน ตลอดท้ัง
บุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๒ ควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบการใหบริการข้ึน
ทะเบียนกลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว และแหลงเรียนรู
การเลี้ยงสัตวเพ่ือใหมีขอมูลประกอบตามแนวทางท่ี
กําหนดไว 

๓ บริการถายทอดความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมดาน
การปศุสัตว  เ พ่ือใหผู ท่ี เ ก่ียวของไดความรูและ
นวัตกรรมท่ีเหมาะสมทันตอสถานการณปจจุบัน 

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวบาล  ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. ความรูเรื่องกฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๓ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 
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สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ นายอวยชัย  ชัยยุทโธ 
        ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว
              วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 

 

 


